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SECCION SEXTA

Num. 5709
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

RESOLUCION de Alcaldia nimero 2021-631, de 7 de junio de 2021, del Ayuntamiento
de Pedrola, por la que se aprueban las bases y convocatoria para el
nombramiento de un funcionario interino, técnico de Gestiéon (A2), adscritos
al Area de Secretaria, para la sustitucién transitoria de su titular, asi como la
constitucién de una lista de espera con el resto de los aspirantes.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia numero 2021-631, de 7
de junio de 2021, del Ayuntamiento de Pedrola, las bases y convocatoria para el
nombramiento de un funcionario interino, técnico de Gestion (A2), adscrito al Area de
Secretaria, para la sustitucion transitoria de su titular, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

Asimismo se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

BASES PARA PROVISION INTERINA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE GESTION (A2), ADSCRITO AL AREA DE SECRETARIA, PARA LA SUSTITUCION
TRANSITORIA DE SU TITULAR

Primera. — Objeto.

El Ayuntamiento de Pedrola convoca pruebas selectivas, mediante el sistema
de concurso, para la seleccion de un técnico de Gestion (A2), adscrito al Area de
Secretaria, para la sustitucion transitoria de su titular.

—Denominacion del puesto: Técnico de Gestion.

—Naturaleza de la relacién de empleo: Funcionario interino para la sustituciéon
transitoria de su titular (art. 10.1.B) del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

—Regulacion juridica: La relacion de empleo se rige por la normativa funcionarial
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Funciones o tareas: contratacion publica, subvenciones, responsabilidad
patrimonial, entre otras.

—Caracteristicas del puesto: Grupo A. Subgrupo A2. Complemento de destino:
Nivel 26. Complemento especifico: 1.460,98 euros/mes.

—Duracion: Hasta el 31 de diciembre de 2021 (previsiblemente).

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesario reunir en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de grado en alguna de las carreras que abarca las
Ciencias Sociales y Juridicas.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracién o empleo publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

Tercera. — Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido en el anexo | y se facilitaran a quienes lo interesen en la Oficina
de Informacion de este Ayuntamiento previa cita telefénica.
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En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan tener en cuenta:

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se ajustaran al anexo | de estas bases
y se dirigiran a la alcaldesa-presidenta y a ella deberan acompanar fotocopia del DNI.

Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, fotocopia de la
documentacion acreditativa de los méritos que aleguen, de acuerdo con lo dispuesto
en la base séptima.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro General de
este Ayuntamiento, en el Registro electrénico ubicado en la sede electronica (http://
pedrola.sedelectronica.es) o de forma presencial, en las oficinas del Ayuntamiento
o en cualquiera de las restantes formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Reauisitos: Para ser admitido a las pruebas selectivas bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las
exigencias contenidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion, en el plazo maximo de diez
dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi
como la causa de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos de
la Corporacion y en la sede electronica (http://pedrola.sedelectronica.es).

PLAZO DE RECLAMACIONES: LOs aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion
de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucién en el tablon de edictos de la Corporacién y
en la sede electrénica (http://pedrola.sedelectronica.es), para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion o su omision, de acuerdo con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS: En el plazo maximo de diez dias habiles, desde
la conclusion del plazo de subsanacion de errores en el tablén de edictos de la Corporacion
y en la sede electronica (http:/pedrola.sedelectronica.es), la resolucion elevando a definitiva
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusién correspondiente
como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones. Dicha lista se expondra al publico en el tablén de edictos de la Corporacion y
en la sede electronica (http://pedrola.sedelectronica.es). En la resolucion aprobatoria de las
listas definitivas se determinara la composicion del tribunal de seleccion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Quinta. — Tribunal calificador.

Cowposicion: El tribunal, designado por la alcaldesa-presidenta, estara integrado
por un presidente y cuatro vocales, de los cuales uno de ellos ejercera la funcion
de secretario, designandose igual numero de suplentes. En la designacién de sus
miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Todos los miembros del tribunal
tendran voz y voto.

REQuISITOS DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL: Todos los miembros del tribunal,
titulares y suplentes, habran de ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y
poseer titulacion igual o superior a la requerida para el acceso al puesto objeto de
convocatoria.

Igualmente, cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados al concurso, asi lo aconsejare, el tribunal, por medio de su
presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
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otros funcionarios publicos o personal laboral, para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion bajo la direccion del citado tribunal.

ABSTENCION Y RECUSACION: Los componentes del tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna
causa de abstencién sefalada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos
(art. 24 de la Ley 40/15).

Asimismo no podran formar parte del tribunal los funcionarios que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL: El tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la presencia, como minimo, del presidente y del secretario, o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con
derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero
designara, de entre los vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el
supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
vocal de mayor edad con derecho a voto.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal.
En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros de la Comisidn,
votando en ultimo lugar el presidente.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases sera de aplicacion a los
tribunales calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Revision de las resoluciones del tribunal: Las resoluciones del tribunal vinculan
a la Administracién, sin prejuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en el titulo V de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. — Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo
con el siguiente baremo, hasta un maximo de 20 puntos.

a) Antigliedad:

Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, como
funcionario en puestos adscritos a las subescalas Técnica o de Gestién de la escala
de Administracion General o a otras subescalas clasificadas dentro de los Subgrupos
A1 0 A2, que tengan atribuidas funciones de informe, estudio, propuesta y gestion de
caracter administrativo, o de apoyo a las mismas; o como personal laboral, en puestos
correspondientes al subgrupos A1 o A2 o equivalentes segun la titulacion exigida,
con funciones analogas a las indicadas, hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 10 puntos. Se despreciaran los meses que no completen el afio.

Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, como
funcionario en puestos adscritos a las subescalas administrativa o auxiliar de la escala
de Administracion general o a otras subescalas clasificadas dentro de los subgrupos
C1 0 C2, que tengan atribuidas funciones administrativas, de tramite o colaboracioén, o
de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo
de maquinas, archivo de documentos y otros similares; o como personal laboral, en
puestos correspondientes a los subgrupos C1 o C2 o equivalentes segun la titulacion
exigida, con funciones analogas a las indicadas, hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Se otorgaran 0,5 puntos por cada mes completo de servicios efectivos hasta un
maximo de 5 puntos. Se despreciaran los meses que no completen el afio.
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b) Formacion: Se valoraran los cursos de formacion recibidos que sean
acreditados hasta la fecha de terminacion del plazo de solicitudes, cuyo contenido
verse sobre:

» Ley de contratos del Sector Publico.

* Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Régimen Juridico de las Subvenciones en el ambito Publico.

* Régimen Juridico del Empleado Publico.

Y que hayan sido celebrados por Administraciones publicas o entidades u
organismos dependientes de aquellas.

—De 12 a 20 horas: 0,10 puntos.

—De 21 a 50 horas: 0,15 puntos.

—De 51 a 75 horas: 0,30 puntos.

—De 76 a 100 horas: 0,40 puntos.

—De 101 horas en adelante: 0,50 puntos.

Aquellos cursos recibidos por los aspirantes en los que no se especifique el
numero de horas seran valorados con 0,10 puntos.

En este apartado se podréa alcanzar hasta un maximo de 5 puntos.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA: LOS servicios prestados se acreditaran de la
siguiente forma: certificado expedido por la Administracion Publica correspondiente.
El tribunal podra no valorar aquellos servicios aducidos de forma insuficiente o
incorrecta. Las personas aspirantes deberan presentar documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

ACREDITACION DE LOS CURsOs: Los cursos recibidos seran justificados con el
correspondiente certificado y/o diploma del curso en el que consten las firmas del
secretario, gerente, o coordinador con el visto bueno del responsable de la entidad que
imparte el curso, asi como el sello de la entidad, con mencion expresa del contenido
del curso y la duracion del mismo expresada en horas. Documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS: Tras la fase valoracion de méritos se publicara
la lista provisional con indicacion de las puntuaciones alcanzadas. Se concedera un
plazo de tres dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que
se contara a partir del siguiente al de la publicacién de la lista.

VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS: Revisadas las reclamaciones se expondra de
nuevo la puntuacién definitiva del apartado de méritos.

Séptima. — Calificacion definitiva, relaciones de aprobados y presentacion de
documentos.

El orden de calificacion definitiva de los aspirantes, estara determinado por la
calificacion obtenida en el concurso.

En caso de empate en las puntuaciones finales, este se dirimira a favor del
aspirante se resolvera por el criterio de mayor antigliedad. Si persiste el empate se
resolvera por el criterio de mayor puntuacion en el criterio de actividad formativa y si
persistiera el empate, este se resolveria mediante sorteo publico.

Efectuada dicha calificaciéon definitiva, el tribunal publicara en el tablon de
edictos de la Corporacion y en la sede electronica (http://pedrola.sedelectronica.es),
el resultado del concurso, en el que aparezcan los resultados finales y el nombre y
apellidos del candidato que resulte seleccionado, que se elevara con el acta, a la
alcaldesa-presidenta para la propuesta de contratacion.

El aspirante propuesto presentara en el Departamento de Personal, dentro del
plazo fijado en la publicacién de la clasificacion definitiva, los documentos acreditativos
de los requisitos que para formar parte en la misma se exigen en la base segunda de
la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentaran la documentacion o no reuniera algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando formar parte en el concurso.

En su caso, se procedera al nombramiento con los siguientes aspirantes en la
lista y asi sucesivamente.
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Octava. — Lista de espera.

Se constituira una lista de espera con el resto de los aspirantes que acrediten
reunir los requisitos exigidos para el puesto de trabajo. Se podra utilizar en los casos
de vacantes en el puesto, bien por enfermedad o cualquier otra circunstancia asi como
la ejecucion de programas de caracter temporal y exceso o acumulacion de tareas.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera por
la puntuacion total obtenida en el concurso.

Novena. — Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de
la actuacion del tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones de las Administraciones
Publicas.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medias necesarias para el buen orden del concurso
en aquellos aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable,
para lo no previsto en la presente convocatoria: la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa de
general aplicacion y por el texto refundido por el que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; las bases de esta convocatoria y demas normativa que
resulte de aplicacion.

Pedrola, a 4 de junio de 2021. — La alcaldesa-presidenta, Manuela Berges
Barreras.
ANEXO |
Apellidos y nombre ...... , DNI (1) ...... , domicilio ...... , provincia ...... , codigo
postal ...... , e-mail ...... , teléfono movil ......

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Pedrola, para la provisiéon de un técnico
de Gestidn (A2), adscritos al Area de Secretaria, para la sustitucion transitoria de su
titular.

Es por ello por lo que

SoticiTo:

Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su admision a dicha
convocatoria.

A la presente solicitud acompanfo los siguientes documentos:

Copia del DNI o documento acreditativo y los siguientes justificantes de los
méritos:

(1) DNI/NIE/pasaporte/tarjeta de residencia.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROLA.
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ANEXO I
Autobaremacion

Yo, don/doifa ...... , con DNI nam. ...... , que ha solicitado ser admitido en la
convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Pedrola, para la provision de un
técnico de Gestidn (A2), adscritos al Area de Secretaria, para la sustitucion transitoria
de su titular, declara que acepta y conoce las bases que rigen la convocatoria.

En consecuencia, declaro los siguientes méritos:
1. ANTIGUEDAD:

a) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administraciéon Publica, como
funcionario en puestos adscritos a las subescalas Técnica o de Gestidn de la escala
de Administracién General o a otras subescalas clasificadas dentro de los Subgrupos
A1 0 A2, que tengan atribuidas funciones de informe, estudio, propuesta y gestion de
caracter administrativo, o de apoyo a las mismas; o como personal laboral, en puestos
correspondientes al subgrupos A1 o A2 o equivalentes segun la titulacion exigida,
con funciones andlogas a las indicadas, hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 10 puntos. Se despreciaran los meses que no completen el afio.

1.a) 1 Servicios prestados para la Administracién siguiente ......

Desempefiando puesto ...... , categoria ...... , durante ...... afos y ...... meses
(DOC 1.1).

1.a) 2 Servicios prestados para la Administracion siguiente ......

Desempefiando puesto ...... , categoria ...... , durante ...... afos y ...... meses
(DOC 1.2).

1.a) 3 Servicios prestados para la Administracion siguiente ......

Desempefiando puesto ...... , categoria ...... , durante ...... afos y ...... meses
(DOC 1.3).

(AfRadir mas formularios si fuera necesario).

b) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, como
funcionario en puestos adscritos a las subescalas administrativa o auxiliar de la escala
de Administracion general o a otras subescalas clasificadas dentro de los subgrupos
C1 0 C2, que tengan atribuidas funciones administrativas, de tramite o colaboracién, o
de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo
de maquinas, archivo de documentos y otros similares; o como personal laboral, en
puestos correspondientes a los subgrupos C1 o C2 o equivalentes segun la titulacion
exigida, con funciones analogas a las indicadas, hasta la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Se otorgaran 0,5 puntos por cada mes completo de servicios efectivos hasta un
maximo de 5 puntos. Se despreciaran los meses que no completen el afio.

1.b) 1 Servicios prestados para la Administracién siguiente ......

Desempefiando puesto ...... , categoria ...... , durante ...... afios y ...... meses
(DOC 1.1).

1.b) 2 Servicios prestados para la Administracién siguiente ......

Desempefiando puesto ...... , categoria ...... , durante ...... afos y ...... meses
(DOC 1.2).

1.b) 3 Servicios prestados para la Administracién siguiente ......

Desempefiando puesto ...... , categoria ...... , durante ...... afos y ...... meses
(DOC 1.3).

Total méritos por antigliedad: ...... puntos.

2. ForwmAciON: Se valoraran los cursos de formacion recibidos que sean
acreditados hasta la fecha de terminacion del plazo de solicitudes, cuyo contenido
verse sobre:

* Ley de contratos del Sector Publico.

* Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Régimen Juridico de las Subvenciones en el ambito Publico.

* Régimen Juridico del Empleado Publico.
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Yque hayan sido celebrados por Administraciones publicas, o entidades u
organismos dependientes de aquellas.

—De 12 a 20 horas: 0,10 puntos.

—De 21 a 50 horas: 0,15 puntos.

—De 51 a 75 horas: 0,30 puntos.

—De 76 a 100 horas: 0,40 puntos.

—De 101 horas en adelante: 0,50 puntos.

Aquellos cursos recibidos por los aspirantes en los que no se especifique el
numero de horas seran valorados con 0,10 puntos.

En este apartado se podra alcanzar hasta un maximo de 5 puntos.

2.1. Formacion en materia de ...... Numero de horas: ......
2.2. Formacion en materia de ...... Numero de horas: ......
2.3. Formacion en materia de ...... Numero de horas: ......
2.4. Formacion en materia de ...... Numero de horas: ......
2.5. Formacién en materia de ...... Nudmero de horas: ......
2.6. Formacion en materia de ...... Numero de horas: ......
Total méritos por formacion: ...... puntos.

Suma total de méritos: ...... puntos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
http://pedrola.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablén de anuncios para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Pedrola, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si este radica en un lugar distinto, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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