AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA, PARA SELECCIONAR CON
CARACTER TEMPORAL LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL
PUESTO MONITOR DE JUVENTUD, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL CON
CARACTER TEMPORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza Monitor o monitora de juventud

Régimen General

Grupo segun Convenio C2/AP

Titulacion exigible Educacién Secundaria Obligatoria o
asimilado.

Sistema selectivo Concurso

Funciones a desempefiar Las previstas en la RPT.

Es objeto de estas bases es la regulacion de una bolsa de empleo para la contratacién con
caracter temporal de monitores de juventud del Ayuntamiento de Pedrola para poder atender
necesidades que surjan en el servicio.

La plaza de monitor de tiempo libre se encuentra adscrita al servicio de Juventud del
Ayuntamiento de Pedrola. Las funciones a desempefiar seran las propias de un monitor de
tiempo libre, tal y como refleja la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Pedrola.

Los diferentes puestos se cubrirAn con contratos laborales temporales de duracion
determinada, en sus distintas modalidades, en funcién de la situacion concreta que se
atienda y las retribuciones seran las previstas en el convenio colectivo del Ayuntamiento de
Pedrola.

La jornada laboral se establecera segun convenio y segun las caracteristicas del servicio a
prestar, principalmente en horario de viernes de 18h a 21h, sabados de 16h a 21h y
domingos de 16h a 20h y sustituciones que pudieran surgir puntualmente de lunes a viernes.
La retribucion es la correspondiente al puesto C2 segln convenio en proporciéon a los
horarios establecidos en el parrafo anterior.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Para ser admitido a la bolsa de trabajo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
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trabajadores. También podra participar el cdnyuge de los espafioles, de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun
Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, FP |, Técnico de Grado Medio o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon
y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

e) Estar en posesién del titulo oficial de Monitor de Tiempo Libre expedido por el organismo
oficial competente en cada comunidad autébnoma o certificado de profesionalidad de
dinamizacion de actividades de tiempo libre.

g) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

h) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

i) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es- cala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

i) No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la
Adolescencia.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se presentaran conforme al modelo de
solicitud que se incorpora como anexo | de esta convocatoria (disponible para su descarga
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en la web www.pedrola.es)

Las instancias se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se
presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de inicio de presentacion de solicitudes, es de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el BOPZ

En la fecha de presentacién de instancias se deberd estar en posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria, o en condicion de obtenerlos.

CUARTA. Documentacién a aportar

La documentacion a aportar sera la siguiente:

1. Formulario de solicitud de inscripcion (anexo 1).

2. Fotocopia compulsada del DNI del aspirante, o en su caso pasaporte.

3. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacién académica
requerida.

4. Fotocopia compulsada del titulo oficial de Monitor de Tiempo Libre o certificado

de profesionalidad de dinamizacion en actividades de tiempo libre.
Informe de vida laboral o curriculum vitae, en su caso.

Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente compulsadas
de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso.

Acreditacion de la condicidon de discapacidad, en su caso.

Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar (anexo ).

9. Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (anexo I).

10. Certificado de no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun
establece el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Coédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, toda la documentacion debera
presentarse en idioma castellano. En el supuesto de que la documentacion original se
encuentre en otro idioma, deberd acompafarse de la correspondiente traduccion jurada. La
documentacion que no cumpla estos requisitos se tendrd por no presentada tanto a los
efectos de admision de los aspirantes, como de valoracion de los méritos.

Las bases integras se publicardn en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios de la presente
convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la entidad y la sede electrénica del
Ayuntamiento.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion con la lista
provisional de admitidos y excluidos, publicandose en el BOPZ, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento en la direccion https://pedrola.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, indicando la causa de exclusién y concediendo un plazo de
tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién. Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
aquélla elevada a definitiva.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se nombraran a
los miembros del tribunal y se les convocara para la valoracién del concurso de méritos
indicando fecha, hora y lugar para proceder a la misma Esta resolucién se publicara en el
BOPZ., en la sede electrdnica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Procedimiento de seleccién

La seleccion del personal se realizara por concurso de méritos alegados y documentalmente
justificados, segun el siguiente baremo:

A. FORMACION (7,50 puntos).
A.1. TITULACIONES (puntuacion méxima 4,50 puntos):
- Titulaciones académicas:

—Grado Universitario o equivalente relacionado con las areas de ciencias sociales,
humanidades y educacion: 3 puntos.

—Técnico superior en Animacién Sociocultural: 2 puntos.
- Titulaciones especificas:

—Director/a de Tiempo Libre: 1,50 puntos.

—Informador juvenil: 1,50 puntos.

Se aplicard la citada puntuacion por una sola titulacion en cada uno de los apartados
«Titulaciones académica» y «Titulaciones especificas» y solo por la mas alta alcanzada en
Su caso.

A.2. CURSOS DE FORMACION (puntuacion maxima 3 puntos).

- Cursos expedidos por organismos publicos que tengan relacion con el tiempo libre y/o
con la poblacion joven (de 12 a 30 afios):
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—Curso de mas de 201 horas: 1,50 puntos.
—Curso de 101 a 200 horas: 1 punto.
—Curso de 20 a 100 horas: 0,50 puntos.

Los congresos, seminarios, encuentros y jornadas que acrediten niamero de horas se
equiparan a los cursos.

El tribunal se abstendrd de entrar a valorar aquellos cursos de formacién y similares
realizadas antes del 2014 y otros cursos alegados por las personas concursantes que no
cuenten con el numero de horas lectivas, no homologados y que, aun siéndolo, no guarden
relacién directa con las funciones atribuidas al puesto de trabajo. No seran objeto de
valoracion las asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtenciéon de una
titulacion académica oficial, ni los cursos realizados como requisito para acceder a plazas de
la Administracion Publica.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacion maxima 4,50 puntos):

Se computaran por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no consecutivos
cotizados a la Seguridad Social:

- Trabajos en entidades publicas como monitor/a casa de juventud: 0,5 puntos/mes o
por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

- Trabajos en entidades publicas como monitor de tiempo libre: 0,3 puntos/mes natural o
por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

- Trabajos en entidades privadas como monitor de tiempo libre: 0,2 puntos/mes natural o
por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

- Trabajos en entidades publicas o privadas en tareas relacionadas con la dinamizacion
de espacios y/o actividades: 0,1 punto/mes natural o por cada treinta dias cotizados no
consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

La experiencia laboral se acreditard mediante los siguientes documentos:

. Certificado oficial de servicios prestados expedido por la Administraciéon
correspondiente y contrato.
- Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditada la categoria, duracion los
servicios prestados, la jornada laboral realizada y las funciones desempeiadas.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://pedrola.sedelectronica.es] y, en su en el Tablon de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

AYUNTAMIENTO DE PEDROLA
Plaza de Esparia, 1, Pedrola. 50690 (Zaragoza). Tfno. 976615451. Fax: 976615601



AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Las personas aspirantes respecto de los méritos que quieran hacer valer en la fase de
concurso deberdn presentarlos junto a la instancia de participacion. Todos los méritos
alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos con posterioridad a la fecha
citada.

Los méritos presentados por los aspirantes deberan estar debidamente acreditados o no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

SEPTIMA. Tribunal de valoracion

La composicién del tribunal de valoracién es la siguiente: Presidente, tres vocales y
secretario, con sus suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actllan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

Los miembros del tribunal se sujetaran al régimen de abstencidn y recusacion de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Actuacion: El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del presidente y secretario, y sus
decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultades para
resolver las dudas que ofrezca su aplicacion.

OCTAVA. — Calificaciéon del concurso.

Concluidas las valoraciones de las solicitudes de participacion en el proceso o
modificaciones de las ya inscritas, se levantard acta con las puntuaciones obtenidas y
se procedera a la publicacion de la resolucién. La entrada en vigor de cada bolsa se
realizara el dia siguiente al de la publicacién en el tablon de anuncios de la resolucién de
la Alcaldesa-Presidenta

En caso de empate las valoraciones se ordenaran de acuerdo a los siguientes

criterios:

11. Mayor puntuacién en experiencia.
12. Mayor puntuacion en formacion.

De persistir el empate se realizara un sorteo.
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NOVENA. — Contratacion y normas de funcionamiento de la bolsa.

El plazo de validez de la lista de espera creada se iniciara en el momento de su publicacion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pedrola, en la sede electronica de la entidad y
en la pagina web municipal hasta que haya una nueva convocatoria 0 de cuatro afios en
caso de que no se renovase.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

DISPONIBLE: Tal situacion hard susceptible al candidato de recibir ofertas para su
llamamiento.

NO DISPONIBLE: Tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato en alguna de
las situaciones descritas a continuacibn como causas justificadas de rechazo a la oferta
realizada.

—Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habran de
acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende equipa- rada a la baja
por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado
de gestacion.

—Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Administracion
Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion mediante presentacién del
mismo.

En este caso, se llamard al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda su posicion
preferente para futuros llamamientos.

El aspirante que se halle en tal situacién, una vez desaparecida la causa que lo motive,
podra pasar a situacion libre, correspondiéndole comunicar a esta entidad su situacion de
estar disponible para nuevos llamamientos, de modo que no se llamara al aspirante en los
siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito al Ayuntamiento su
disponibilidad.

EXCLUIDO: Tal situacién vendra determinada por la renuncia del candidato a ser contratado
sin causa justificada. Ello conlleva la pérdida de la posicion ocupada en la bolsa e
imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacion.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

Cuando surja la necesidad de contratacion como personal temporal se llamara a quien por
turno corresponda conforme a la bolsa creada.

Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo, se
aguardard treinta minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no
obtenerse comunicacién de ningun tipo (ni resultar posible la grabacién de mensaje en
contestador automatico), se realizara una segunda llamada pasados treinta minutos y, de no
lograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguiente.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.
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Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios 0 hasta que se concrete la
tramitacion de una nueva convocatoria 0 sea sustituida por otra nueva antes de ese periodo.

Una vez localizado el candidato, este habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o
negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo
pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior a diez dias.

Aceptada la oferta, se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de
conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y normativa de desarrollo. Finalizada la contratacién, el candidato volvera a
ocupar su posicion original en la lista para posibles nuevos llamamientos en una o varias
ocasiones.

En caso de ser necesarias varias contrataciones simultaneamente, se propondra la que,
previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al mejor posicionado en la lista.

DECIMA. — Presentacion de documentos y contratacion:

La persona aspirante debera presentar un reconocimiento médico en vigor, de duracién un
afio, o someterse a un reconocimiento médico, que tendra por objeto comprobar que no
padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de
las tareas del puesto.

El érgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica
alguna.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion solicitada, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento médico fuera de «no apto», no
podra ser contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La resolucion de la contratacion sera adoptada por Alcaldia-Presidencia, o en su caso, por el
organo que tenga delegada la competencia, necesariamente a favor de la persona aspirante
indicada, y sera notificada a la persona interesada para que en el plazo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se les notifique la resolucion, comparezca
en esta entidad para la formalizacién del contrato, sin perjuicio de la necesidad de la
formalizacion e incorporacién en un plazo menor.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que figuren
en la bolsa de empleo tendran la posibilidad de ser llamadas con independencia de la
posicion que ocupen en la correspondiente lista, en aplicaciébn de los criterios de
incorporacion a la funcién publica de las personas con discapacidad que prevé el articulo 59
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Zaragoza o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la resolucién
denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Pedrola, a fecha de firma electrénica.
La Alcaldesa, Dfia Manuela Berges Barreras
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ANEXO |

Modelo de instancia

DON/DONA ..o , mayor de edad,
con DNI NOM. e y domiciliado en
.................................................................................... y numero de teléfono

EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision, por el
procedimiento de concurso, de plazas de monitor/a de tiempo libre, en régimen de derecho
laboral y con caréacter temporal, en el Ayuntamiento de Pedrola.

MANIFIESTA: Que relne todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda de dicha convocatoria. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar. No haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

SOLICITA: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al
efecto y, en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el concurso para el acceso a
la plaza de monitor/a de Juventud.

Que, a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que figuran en relacion adjunta, aportando
la correspondiente documentacion justificativa referido a la TITULACION Y FORMACION (Méximo 7,5 puntos)
del apartado A) segun la base sexta de la convocatoria.:

Al TITULACION (Maximo total 4,5 puntos)

TITULOS TOTAL PUNTOS

Grado Universitario o equivalente relacionado con las areas de ciencias sociales,
humanidades y educacion: (3 puntos)

Técnico superior en Animacion Sociocultural: (2 puntos)

Director/a de Tiempo Libre o Informador juvenil: (1,50 puntos)

TOTAL

A2 FORMACION (Méaximo total 3 puntos)

CURSOS TOTAL PUNTOS

Curso de mas de 201 horas (1,50 puntos):
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Curso de 101 a 200 horas (1 punto)

Curso de 20 a 100 horas: (0,50 puntos )

Congresos,

seminarios,

equiparables a los cursos.

encuentros y jornadas que acrediten numero de horas

TOTAL

Que, a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que figuran en relacion adjunta, aportando
la correspondiente documentacion justificativa referido a la EXPERIENCIA del apartado B) segun la base sexta
de la convocatoria.:

B) EXPERIENCIA (Méaximo total 4,5 puntos)

A cumplimentar por la persona aspirante

Trabajos en Trabajos en
entidades entidades
Trabajos en . T ; publicas o publicas o
: rabajos en h h
entidades N° de meses emi-g:jl:easlopsﬂiﬂcas N° de meses entid]ades NC de meses prnt/adas en prl\tladas en
(bli m or a ; or C. . areas areas
N° mgﬁgoﬁzisc?sa%e tcr)e?ntacggs como monitor de t?e'i)nta g&i privadas como | oporcada | relacionadas | relacionadas
Doc A a zad tiempo libre: ad monitor de treinta dias con la con la
juventu cotizal 0Ss no (Nombre de la cotiza 0s no tiempo libre. cotizados no | dinamizacion dinamizacion
(Nompre de la consecutivos entidad) consecutivos (Nombre de la | consecutivos de espacios y/o | de espacios y/o
entidad) entidad) actividades actividades
(Nombre de la
entidad)
1
2
3
4
5
TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL

DESEA: Ser incluido/a en la bolsa de trabajo.

(Fecha y firma).
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