AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

BASES PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE GESTION (TECNICO DE SECRETARIA),
GRUPO A, SUBGRUPO A2, PARA EL AYUNTAMIENTO DE PEDROLA.

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo de TECNICO DE
GESTION (TECNICO DE SECRETARIA), GRUPO A, SUBGRUPO A2 mediante la
tramitacién del correspondiente procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 10.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Ayuntamiento podra nombrar funcionarios interinos,
cuando por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y para el
desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos, en los términos previstos en el
apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

La jornada de trabajo sera la que se establezca con caracter general para toda la plantilla
en la Entidad Local. El horario sera el que se establezca en el centro de trabajo, y la
distribucion del cémputo de horas se realizara en funcion de las necesidades del servicio
y del puesto a cubrir.

Las retribuciones seran las correspondientes al Subgrupo A2, con los diversos
complementos asociados al puesto de trabajo.

Las funciones a desempenar seran las propias de la categoria profesional:

Funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter técnico-
administrativo respecto a las actividades propias del Area correspondiente.

Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual se
haya recibido previamente instruccion.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes

De conformidad con el Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para poder participar en el presente proceso selectivo sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. No hallarse incurso en supuesto alguno de prohibicion,
incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo a desempenar previstos
en la legislacion vigente.

— [Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Licenciado o titulo
Universitario de Grado. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion, o en condiciones de obtener credencial que acredite
su homologacién.

TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran al Alcaldesa-
Presidenta en el modelo recogido en el Anexo | de estas bases, presentandose en el
Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el Art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 15 dias habiles contados a partir de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza. En el
supuesto de que el ultimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, el plazo se
prorrogara hasta el lunes o primer dia habil. Se efectuara también publicacion de esta
convocatoria en el Tablon de Anuncios en la pagina web del Ayuntamiento de Pedrola.

Las instancias en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda deberan ir acompafadas de:

Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, o pasaporte. Fotocopia de las
titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicién de admisién de
aspirantes.

Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion
del abono de los derechos de examen supondra la exclusiéon del aspirante.

Proteccion de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Pedrola,
que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de
acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos
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son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo. La legitimidad
del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 ¢)
del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas al
Ayuntamiento por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como por la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades
y durante los plazos de prescripcién de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se
seguiran los criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros
que resulten aplicables.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccion de datos de caracter
personal los datos personales de los aspirantes seran incluidos en el fichero de
Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Pedrola con la finalidad de gestionar
este proceso de selecciéon. Estos datos personales no seran comunicados a terceros,
salvo obligacion legal. No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en
las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia
reconocidos en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en
cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de categoria especial y
colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Pedrola.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, en
su direccion: calle Jorge Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electronica: http://sedeagpd.gob.es.

CUARTA.- Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta dictara
resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con
indicaciéon al mismo tiempo del nombramiento de los miembros del Tribunal, junto con el
sefialamiento del lugar, dia y hora de la celebracién de la prueba tedrica, que se hara
publica en el Tablén de edictos y en la web del Ayuntamiento.

A la vista de dicha relacién, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacion de errores. El plazo para la subsanacion de los defectos sera
de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la
mencionada resolucion.

Si transcurre dicho plazo sin que se presenten alegaciones, la lista inicialmente
aprobada quedara automaticamente elevada a definitiva y en todo caso, se dictara
resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos.
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Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los derechos
de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

QUINTA.- Tribunal Calificador

El Tribunal seleccionador sera designado por la Presidencia ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad. Sus integrantes deberan pertenecer al mismo grupo
y subgrupo o a grupo superior, y poseer una titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Estara constituido por un presidente,
tres vocales, y un secretario (con voz y voto), ademas de por los respectivos suplentes.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
establecidos en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos 3 de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
Presidencia y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, para el funcionamiento de los érganos colegiados. El
Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas o asesores
técnicos, con voz y sin voto, cuya designacién y actuacion debera ajustarse a los
mismos principios que los miembros del Tribunal.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en
la que no se podra actuar alternativamente.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
estas bases.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzca indefensién, dictados en el gjercicio de una
competencia delegada, se podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano delegante,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal se clasifica en la categoria primera, a los efectos de indemnizacion por
asistencia a tribunales otros 6rganos de seleccion de personal, fijado en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Secretario del Tribunal Calificador levantara Acta de todas las sesiones, las cuales
seran aprobadas y suscritas por todos los miembros del tribunal.
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Una vez finalizado el procedimiento selectivo se remitird por el/la secretario/a del
Tribunal Calificador al departamento de Recursos Humanos el expediente debidamente
ordenado y foliado junto con toda la documentacién del proceso selectivo.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad, por lo que los candidatos deberan acudir provistos de DNI o pasaporte.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion. Este procedimiento tendra dos fases: la
de concurso y la de oposicion.

OPOSICION: se calificara con un maximo de 60 puntos y consistira en una prueba de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Primeray Unica prueba. El Unico ejercicio consistira en resolver un cuestionario tipo test,
relacionado con las materias del Anexo Il: Temario. El tiempo maximo para la realizacién
de esta prueba sera de dos horas y media.

La prueba sera eliminatoria y calificada hasta un maximo de 60 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer la prueba el tiempo maximo concedido
para su resolucion.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el Tablon de Edictos municipal
y en la pagina web del Ayuntamiento.

CONCURSO: se calificara con un maximo de 40 puntos. Todos los méritos se valoraran
con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Se valoraran los siguientes méritos:
a) Servicios prestados (maximo de 30 puntos)

Los servicios prestados en la Administracion Publica o como profesional auténomo o en
organismos o centros privados en un puesto de trabajo con analogas funciones (ver
ANEXO Ill), y similar categoria profesional, se valoraran de la siguiente manera:

- Por servicios prestados en la Administracién Publica: 0,15 puntos por mes de trabajo.

- Por servicios prestados como profesional autbnomo o en organismos o centros
privados: 0,05 puntos por mes de trabajo.

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion o certificado expedido por la
administracion, organismo o centro publico o privado, en la que debera constar el
periodo de desempeno (afos, meses y dias de servicio) asi como puesto o categoria
profesional y las funciones desempefiadas. Los periodos inferiores a un mes no se
computaran. Sin perjuicio de la potestad que ostenta el tribunal para requerir la
subsanacion de méritos acreditados de forma defectuosa, el tribunal podra tener en
cuenta a estos efectos otros documentos presentados por los aspirantes de los que de
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manera indubitada se constate el periodo de desempefio asi como puesto, funciones y
categoria profesional. A estos efectos se aceptaran lo siguientes:

— Contrato de empresa donde conste la categoria profesional junto con el
informe de vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo
laboral a justificar. Nominas donde conste la categoria profesional junto
con el informe de vida laboral de la Seguridad Social donde conste el
periodo laboral a justificar.

— Certificado de empresa oficial (con logo del Servicio Publico de Empleo y
del Ministerio correspondiente) donde conste la categoria profesional
junto con el informe de vida laboral de la Seguridad Social donde conste
el periodo laboral a justificar.

— Declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (Modelos
036 6 037) donde conste la actividad en la que se da de alta como
auténomo junto con el informe de vida laboral de la Seguridad Social
donde conste el periodo laboral a justificar.

b) Titulaciones Académicas y Formacién (maximo de 10 puntos)

Los méritos deberan acreditarse mediante copia del titulo correspondiente o de la
certificacion oficial que acredite estar en posesién de la misma, asi como copia del
diploma o titulo expedido en el que conste la formacién impartida, el nimero de horas
lectivas del curso, y organismo o centro que lo impartié. En el supuesto de acciones
formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las mismas, se
computaran como una hora de formacion.

- TITULACIONES Se valoraran las titulaciones académicas, al margen de la exigida
como requisito de participacién, directamente relacionadas con el puesto de trabajo al
que se opta conforme al siguiente baremo (maximo 7 puntos):

- Por doctorado, master oficial o postgrado: 7 puntos.
- Licenciado/a universitario o Titulo de Grado: 5 puntos

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto.

- FORMACION (Méaximo 3 puntos).

- Por cursos de formacion o especializacion en organismos o centros publicos
oficiales, directamente relacionadas con la plaza a cubrir. La valoracién se
efectuara atendiendo al numero total de horas de formacién directamente
relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,01
puntos por hora de curso recibida y de 0,02 puntos por hora de curso impartida.

- Por cursos de formacion o especializacién en organismos o centros privados,
directamente relacionadas con la plaza a cubrir. La valoracion se efectuara
atendiendo al numero total de horas de formacién directamente relacionadas y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,005 puntos por cada
hora de curso recibida y 0,01 puntos por hora de curso impartida.

OCTAVA.- Relacion de aprobados y constitucion de la bolsa de empleo
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Una vez valorada la fase de concurso y realizadas las pruebas selectivas por los
aspirantes, el Tribunal publicara los resultados proponiendo la constitucién de la bolsa
de empleo, segun el orden de calificaciéon total obtenido, la Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en cada una de las fases, concurso y oposicion, y en caso de empate
prevalecera la puntuacion en la fase de oposicion.

La citada relacién se publicara en el tablén de anuncios y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento. La Alcaldesa-Presidenta emitira resolucion de constitucion de la bolsa de
empleo con los aspirantes aprobados por orden decreciente de puntuacion.

NOVENA.- Funcionamiento de la bolsa de empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa
de empleo para los futuros nombramientos que resulten necesarios a fin de suplir
necesidades del servicio.

El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicibn y concurso de las
correspondientes pruebas de seleccion.

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos
llamamientos a los integrantes de la bolsa de empleo segun el orden que ocupen en la
bolsa, guardandose la debida constancia documental de todo ello. Los integrantes de la
bolsa de empleo que sean llamados deberan manifestar su opcidn por escrito a la mayor
brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara transcurrido el tercer dia habil que no
coincida en sabado, una vez efectuado el requerimiento.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida,
debera aportar en el plazo de dos dias habiles los documentos, originales o copia
compulsada, acreditativos de las condiciones de capacidad, méritos u otros requisitos
exigidos en la presente convocatoria, asi como Declaracion jurada o promesa de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar, ademas,
declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica. El candidato en el
momento del llamamiento, puede indicar que la citada documentacion fue entregada y
compulsada en su dia y que obra en poder de la Administracion, y que sigue en vigor,
por lo que se tendra por aportada. Una vez comprobado sera efectivo el llamamiento,
sino estuviera completa o en vigor la documentacion, se podra aportar en el plazo
inicialmente previsto en este parrafo.

El aspirante deberd someterse, previa citacion, a reconocimiento médico, que se
efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud, antes o después del nombramiento. En
caso de obtener la calificacién de «no apto» no se podra efectuar el nombramiento o se
producira el cese.

A los efectos de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
menor y para el caso de que el puesto de trabajo a ocupar tras la seleccién implique
contacto habitual con menores se debera presentar el certificado a que se refiere el
Art.13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor
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ante la Gerencia Territorial de la Administracion de Justicia de Aragon o administracion
competente al efecto.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién exigida, o de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido Los
integrantes de la bolsa de empleo que renuncien al llamamiento realizado, seran
penalizados pasando al ultimo lugar de la misma salvo en los siguientes supuestos:

a) Por encontrarse prestando servicio en una administracion publica, empresa
publica o privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo. En este supuesto el interesado debera aportar justificante
de dicho extremo en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde la comunicacion
de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple
dicho plazo. El aspirante quedara en la bolsa de empleo como «no disponible»
hasta la fecha que conste en el indicado justificante como fecha de finalizacion
de contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden
inicial que le corresponde en la bolsa. En aquellos casos en que el contrato o
nombramiento con otra empresa o entidad no conste fecha de finalizacion, el
interesado quedara en la bolsa de empleo como «no disponible» hasta que
justifique su cese en la empresa o entidad
en la que preste servicio. Dicha justificacién debera presentarla en la corporacion
en el plazo de 5 dias habiles desde su cese, penalizandose con seis meses de
exclusion si no cumple dicho plazo.

b) Por enfermedad que le impida el desempefo del puesto de trabajo, parto, baja
por maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el interesado debera
justificar, mediante informe médico, tal extremo en el plazo de 5 dias habiles, a
contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo, penalizandose con seis
meses de exclusion si no cumple dicho plazo. El interesado quedara en la bolsa
de empleo como «no disponible» hasta que justifique el alta médica, que debera
presentar en la corporacion en el plazo de 5 dias habiles desde que se produzca,
penalizandose con seis meses de exclusién si no cumple dicho plazo.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que
todavia se haya iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté
previsto en un plazo maximo de quince dias naturales. En este supuesto se
seguiran los mismos criterios de justificacién de trabajo y cese que lo establecido
en el apartado a) entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante de
trabajo comienza a contar desde el inicio de la relacion laboral o funcionarial.

Cuando un empleado, integrante de una bolsa de empleo, interrumpa voluntariamente
su contrato o nombramiento en esta corporacion, sera penalizado pasando al ultimo
lugar de la misma.

En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente
disciplinario dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de empleo.

La vigencia de la presente bolsa de empleo se mantendra hasta la resolucion de un
nuevo proceso selectivo para la misma categoria, con un maximo de tres anos, a salvo
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el periodo que trascurra terminado aquél Ello sin perjuicio de que pueda ser
expresamente derogada en cualquier momento por érgano competente.

Cualquier variacion que, durante la vigencia de la bolsa, se pudiera producir en los datos
aportados por los interesados, y muy especialmente respecto a su domicilio a efectos
de notificaciones, debera ponerse en conocimiento de la entidad local en el plazo de 5
dias habiles desde que se produzca, penalizandose con seis meses de exclusion si no
se cumple dicho plazo.

DECIMA.- Legislacién aplicable

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril de
Administracion Local de Aragon; texto refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo
la exposicion en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Asi mismo, se podra obtener
informacion en relacion a estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador en la pagina web del
Ayuntamiento de Pedrola, cuya direcciéon es www.pedrola.es (Sede Electronica/Empleo
Publico).

UNDECIMA.- Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas
en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto, o recurso
contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Huesca o aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION
A la atencién de la SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos:

DNI

Domicilio

Codigo postal

Teléfono

Correo electrénico

el que suscribe, enterado de la convocatoria efectuada para la constitucion, mediante
concurso-oposicion, de una bolsa de empleo de Técnico de Administraciéon General,
grupo A, subgrupo A2 para el Ayuntamiento de Pedrola;

EXPONGO

1) Que acepto integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que retno todos
y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo
con las mismas. Asimismo, me comprometo a jurar o prometer acatamiento a la
Constitucién espafiola.

2) Que a todos estos efectos presento de modo adjunto al presente escrito la siguiente
documentacién acreditativa de los méritos alegados y cuya relacion es la siguiente.

1.-

2.-

3.-

SOLICITO
Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia,
sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo de referencia.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccion de datos de caracter
personal le informamos que sus datos personales seran incluidos en el fichero de
Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Pedrola con la finalidad de gestionar
este proceso de seleccion. Estos datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo
permita o lo exija expresamente.

Marco con una equis la siguiente opcion:

Autorizo el tratamiento de mis datos

No autorizo el tratamiento de mis datos.

EN o - R (o [ de 2025.

Fdo.
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ANEXO II: TEMARIO

Grupo |

Tema 1. El concepto de Constitucién. La Constitucion como Norma Juridica.
Lineas fundamentales del constitucionalismo espafol. La Constitucion espanola
de 1978: Estructura. Principios generales.

Tema 2. Los Derechos fundamentales y las Libertades Publicas. Evolucién
historica y conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
espafola.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espafiola.

Tema 4. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado.
Composicién y funciones. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de
Cuentas, El Defensor del Pueblo.

Tema 5. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

Tema 6. El poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos. Componentes,
materias y procedimientos de los recursos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 8. La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos
politicos. Ley Organica de Régimen General Electoral.

Tema 9. La Administracion General del Estado: Organizacion administrativa, los
Ministerios y su estructura interna, organos territoriales. La Administracion
General del Estado en el exterior.

Tema 10. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas en la Constitucion espafola y en los Estatutos de Autonomia.
Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

Tema 11. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacién vy
coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Autonomas.
Tema 12. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y la Administracion
Local. Especial referencia de las relaciones de la Comunidad Auténoma de
Aragén con las Entidades Locales. Relaciones electronicas entre las
Administraciones.

Tema 13. Organizacioén territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon. El
Estatuto de autonomia de Aragon.

Grupo |l

Tema 14. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histéricos de
sometimiento de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos.
Normas y realidad social. La aplicacion del Derecho.

Tema 15. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia
normativa. Autonomia y sistemas de fuentes. El valor de la costumbre y los
Principios Generales del Derecho. La Ley: Concepto y clases. Aspectos basicos
del procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.
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Tema 16. El derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las
Directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones
con Comunidades Autdbnomas y Entidades Locales.

Tema 17. La administracion electrénica: El derecho y el deber de relacionarse
con las Administraciones publicas por medios electrénicos. Identificacion y firma
electréonica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede
electrénica, punto general de acceso y portales de internet. Registros y
notificaciones electronicas. Publicaciones electronicas. Los tablones edictales.
El tablon edictal unico del BOE. La actuacién administrativa automatizada. La
interoperabilidad. El archivo electrénico.

Tema 18. La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las
funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion. La Administracion y la norma
juridica: El principio de legalidad.

Tema 19. Las personas ante la actividad de la administracion: Derechos vy
obligaciones. El interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. La relaciéon
juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado y el ciudadano en el
actual régimen juridico. Los derechos publicos subjetivos. Especial referencia a
los derechos de las personas. Los intereses legitimos. La accion popular. Los
actos juridicos de los interesados.

Tema 20. La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion,
notificacion y eficacia. La eficacia de los actos administrativos: El principio de
autotulela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 22. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios vy
principios de utilizacién. La coaccidén administrativa directa. La via de hecho.
Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuesto de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Tema 24. El procedimiento administrativo comun. Principios informadores.
Tema 25. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos, comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 26. La adopcidon de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y Plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 27. La instruccion del procedimiento, sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 28. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 29. Terminacion del procedimiento. La obligacion de la Administracion
Publica de resolver: Especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la
Administracién en régimen juridico privado.
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Tema 30. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento, la
renuncia. La caducidad.

Tema 31. La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los
actos administrativos. La declaracion de lesividad: Revocacion. Rectificacion.
Limites a la potestad de revision.

Tema 32. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales
de los recursos administrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y érgano
competente. Examen especial de los recursos (reposicion, alzada vy
extraordinario de revision). Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje. Las reclamaciones
economico-administrativas.

Tema 33. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza.
Extension y limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimientos, recursos
contra sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 34. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena
regulacién. La planificacién y evaluacién normativa. La participacion de los
ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 35. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publico. Concepto,
naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del dominio publico.

Tema 36. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen
juridico. Potestades de la administracion y régimen de adquisicion, uso vy
enajenacioén. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 37. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales. La
ley de prevencion de riesgos laborales.

Tema 38. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho
de acceso a la informacion publica. La Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Grupo lll

Tema 39. Régimen local espafol: Significado y evolucion histérica. La
Administraciéon Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El
principio de Autonomia; significado, contenido y limites. Autonomia local y control
de la legalidad.

Tema 40. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia de tributos: Las Ordenanzas fiscales.

Tema 41. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema
de planta municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacién
municipal. Consideracion especial del vecino. El estatuto de los vecinos. La
participacion vecinal en la gestién municipal. Derechos de los extranjeros. El
Padrén de habitantes.

Tema 42. La Provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la
Provincia en Espafia. Organizacion y competencias

Tema 43. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de Eleccion de los Concejales y de los Alcaldes/as. El recurso
Contencioso electoral.
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Tema 44. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.
Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 45. Organizacién y competencias municipales. Otras Entidades Locales y
férmulas asociadas para la gestidon de los servicios. Especial referencia a los
convenios de cooperacion.

Tema 46. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales:
Convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

Tema 47. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Trafico juridico de los
bienes. Prerrogativas de la Administracion.

Tema 48. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada.

Tema 49. Teoria general del servicio publico, especial referencia a la esfera local.
Los modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial al
contrato de concesion de servicios.

Tema 50. La potestad sancionadora de la Administracién. Procedimiento
sancionatorio y principios generales. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 51. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion
historica. Régimen juridico actual. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 52. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y
justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio.
Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 53. Régimen juridico del gasto publico local. Los presupuestos locales.
Contabilidad y cuentas.

Tema 54. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econémico-
financiera de las Entidades locales.

Tema 55. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Los impuestos
locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 56. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico.
Tema 57. Disposiciones generales sobre la contratacidon del sector publico,
especial referencia al recurso especial en materia de contratacion. Elementos
del contrato.

Tema 58. Garantias en el expediente de contratacién. Preparacion de los
contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 59. Adjudicacién de los contratos de las Administracion Publicas: Normas
generales y procedimientos de adjudicacién. Efectos de los contratos.
Prerrogativas de la Administraciéon Publica en los contratos administrativos.
Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor.
Revision de precios

Tema 60. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos
de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

Tema 61. Contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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Tema 62. El contrato de concesién de obras y de concesion de servicios:
Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincién de las
concesiones. Ejecucion y modificaciéon del contrato. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administraciéon concedente. Extincion de las
concesiones.

Tema 63. Licencia y declaraciones responsables de apertura y funcionamiento,
de comercio minorista y determinados servicios. Licencias de funcionamiento de
establecimientos publicos y actividades recreativas

Tema 64. La formacion histérica del urbanismo en Espafia. El sistema normativo
y la legislacién urbanistica vigente en materia de suelo y de urbanismo. La
organizacién administrativa del urbanismo. Organos competentes en materia de
urbanismo: Estado, comunidades auténomas y municipios. Los Consejos
Provinciales de Urbanismo. Las entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 65. Régimen urbanistico del suelo y el régimen juridico de la propiedad del
suelo. Principios generales. Clasificacion del suelo. Régimen del suelo urbano y
categorias. Las actuaciones de transformacion urbanistica. Régimen del suelo
urbanizable y categorias. Régimen del suelo no urbanizable y categorias.

Tema 66. Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano. Derechos y
deberes de los propietarios de suelo urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios de suelo no urbanizable.

Tema 67. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones
generales. Documentacién. Procedimiento de formulacion y aprobacion.

Tema 68. Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales: procedimiento de
iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto,
determinaciones, documentacion, formulacion y procedimiento. La ordenacion
del territorio de Aragon. Especial referencia a los planes y proyectos de interés
general de Aragon.

Tema 69. Los Planes Especiales: Contenido. Planes independientes y de
desarrollo. Planes Especiales de Reforma Interior. Planes Especiales de
Proteccion de Conjuntos de Interés Cultural.

Tema 70. Otros instrumentos: Estudios de Detalle, contenido y procedimiento.
Las Ordenanzas de edificacion y urbanizacion. Documentos Refundidos de
Planeamiento.

Tema 71. Efectos de la aprobaciéon de los planes. Suspension de licencias:
supuestos y plazos. Edificios fuera de ordenacion.

Tema 72. Vigencia y alteracion de los planes. Reglas generales. Revision.
Modificaciones aisladas. Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.
Tema 73. La Norma Técnica de Planeamiento. Los Convenios Urbanisticos.
Directriz especial de urbanismo.

Tema 74. Patrimonios Publicos del Suelo. Constitucién, bienes que lo integran,
destino, reservas de terrenos y disposicion.

Tema 75. Gestion urbanistica. Disposiciones generales. Presupuestos de
ejecucion. Eleccion de los sistemas de gestion. Recepcion y conservacion de las
obras de urbanizacién. Aprovechamiento urbanistico. Tipos de gestion
urbanistica.

Tema 76. Las formas de gestién del planeamiento. Gestion directa e indirecta.
Tema 77. Obtencidén de terrenos dotacionales. Obtencién de sistemas generales
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y locales. La ocupacion directa. Expropiacion forzosa: supuestos y plazos.
Procedimientos expropiatorios por razén de urbanismo.

Tema 78. Edificacion y uso del suelo: titulos habilitantes de naturaleza
urbanistica. Licencia urbanistica, declaracion responsable y comunicacién
previa. Revocacion de licencias por cambio de planeamiento. Licencias para
edificacion y urbanizacién simultanea.

Tema 79. Parcelaciones. Tipos. Parcelaciones ilegales. Parcelas indivisibles.
Régimen y procedimiento de concesion de las licencias o de la declaracion de
su innecesariedad.

Tema 80. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucién. La ruina en la
edificacién. Clases de ruina.

Tema 81. Disciplina urbanistica. La inspeccion urbanistica. Facultades y
funciones de los inspectores urbanisticos. Las actas de inspeccion. La
proteccién de la legalidad: obras y usos en curso de ejecucion y obras
terminadas. La ejecucion forzosa. Suspensién de licencias. Competencias.
Revision.

Tema 82. Régimen sancionador en materia de urbanismo. Infracciones leves,
graves y muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion
de las infracciones y de las sanciones. Competencia sancionadora. Ejecucion
forzosa.

Tema 83. El Plan General de Ordenacion Urbana de Pedrola. Clasificacion y
calificacion del suelo. El suelo no urbanizable: clases y categorias. El suelo no
urbanizable sujeto a especial proteccion.

Tema 84. La rehabilitacion de conjuntos urbanos. Marco normativo actual.
Tema 85. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 86. Legislacion sobre carreteras y ferrocarriles. Régimen de proteccion e
incidencia urbanistica.

Temar 87. Legislacion en materia de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Tema 88. La legislaciéon sobre Patrimonio Histérico Artistico y sobre Patrimonio
Cultural Aragonés. Su incidencia en la conservacion de edificios. Los catalogos.
Régimen de proteccion.

Tema 89. Legislacion sobre aguas. Régimen de proteccion e incidencia
urbanistica.

Tema 90. Legislacion en materia de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragoén. Evaluacion ambiental estratégica. Evaluacion de impacto ambiental.
Evaluacion ambiental en zonas ambientalmente sensibles. Autorizacion
ambiental integrada. Licencia ambiental de actividades clasificadas. Licencia de
inicio de actividad. Régimen de inspeccion, seguimiento, control y sancionador.
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ANEXO Il

Responsabilidades Generales:
Realizar tareas relacionadas con la contratacion publica, responsabilidad
patrimonial, asistencia legal y subvenciones.

Tareas mas Significativas:

CONTRATACION Y BIENES:

1. Tramitar expedientes de contratacién: elaborar la documentacion
(resoluciones aprobatorias, informes de Secretaria, pliegos de clausulas
administrativas particulares, anuncios de licitacion, propuestas de acuerdo de
adjudicacion provisional y definitiva, etc.), publicar los anuncios e informar a
licitadores.

2. Realizar el manejo de plataformas de contratos del sector publico.

3. Tramitar integramente, e informar, sobre los expedientes en materia de
bienes (desafectacién de inmuebles, declaracién de parcela sobrante de la via
publica, etc.)

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y SANCIONES:

4, Realizar la tramitacién integra de los expedientes sancionadores.

5. Realizar la tramitacion integra de los expedientes responsabilidad
patrimonial (tramitar y gestionar expedientes, informando lo que resulte
necesario, relativos a siniestros de supuesta responsabilidad municipal,
elaborando la documentacion oportuna, etc.)

SUBVENCIONES:

6. Realizar la solicitud y justificacion de subvenciones del Ayuntamiento de
Pedrola, exceptuando la justificacion de las subvenciones del gasto corriente.

7. Realizar la tramitacion pertinente de la documentacion presentada, para
la concesion de subvenciones al administrado.

8. Realizar la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento: culturales,
sociales, deportivas y educativas

OTRAS:

9. Realizar la tramitacion judicial de procedimientos contencioso
administrativos cuando sea necesario.

10. Tramitar la documentacién necesaria para tener vigentes los seguros del
Ayuntamiento.

11. Realizar consultas de Boletines Oficiales y otras paginas Web de interés
para el Ayuntamiento, para estar al dia de las publicaciones.

12. Mantener reuniones con miembros de la Corporacion y Habilitados del
Ayuntamiento, para apoyar en las resoluciones de cuestiones que se plantean.
13. Impulsar la administracion electronica en el Ayuntamiento, encargandose
de cumplir con la actualizacién de los contenidos de la plataforma electronica de
contratacion.
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14. Asesorar en temas en temas relacionados con la administracion
electrénica, enfocados a la plataforma GESTIONA.

15.  Atender al publico personal, telefénica y telematicamente, sobre las
necesidades del interesado en la materia.

16. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
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