AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Expediente: 289/2026

Asunto: convocatoria y bases para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal laboral
para cubrir puestos de: “Conserje de piscinas”

A la vista de la memoria justificativa que obra en el expediente, Diia Maria Teresa Furriel
Zapater, como Concejala delegada de personal, propongo la aprobacion de las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
(PERSONAL LABORAL) PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE: “CONSERJE DE
PISCINAS”, GRUPO AP, DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROLA.

Primera. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases la regulacién de una bolsa de trabajo que conforme una
lista de personas interesadas en suscribir contratos laborales temporales con la categoria de:
“conserje piscinas”, grupo AP. La lista asi formada estara en vigor durante el plazo de 3 afios,
si bien su vigencia podra prorrogarse por el tiempo necesario invertido en el procedimiento
para formar una nueva lista o concluir antes en caso de realizacién de pruebas selectivas para
la formacion de una nueva lista.

Cuando la acumulacién de tareas, la realizacion de servicios determinados o la
necesidad de cobertura temporal de los puestos de trabajo (vacaciones, baja o excedencia)
requieran la contratacion de personal laboral, se ofrecera a las personas seleccionadas por el
orden de su puntuacion la posibilidad de suscribir el correspondiente contrato laboral temporal.
El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacién, implicara el pase a la ultima
posicion de la lista.

La contratacion se efectuara por Resolucién de Alcaldia. El tipo de contrato, su
duracién y la jornada de trabajo dependeréa de las necesidades que justifiqguen en cada caso
la contratacion.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dltimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse en el momento de suscribir el contrato:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP).

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de las tareas
propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maéxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacionales de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
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disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.
Tercera. — Solicitudes.

1.Los candidatos deberan presentar una solicitud indicando tomar parte en esta
convocatoria, conforme el modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los
aspirantes deberan manifestar que retnen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La
presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los
aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Pedrolay se
presentardn en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

3. El plazo de presentacion de instancias seré de cinco dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacibn del anuncio de la convocatoria en el BOPZ,
admitiéndose las que se presenten desde la fecha de aprobacion de estas bases. Si el plazo
expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

4. A la solicitud se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o en caso de extranjeros,
documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion o de los cursos de formacion, incluyendo, en su caso,
fotocopia compulsada de la credencial de homologacion y traduccion jurada.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo
documental, ni la documentacion presentada fuera del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién
acreditativa de que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP que les
permiten participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol debera
presentarse acompafiada de su traduccion jurada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro
del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. - Admisién de aspirantes y nombramiento de lacomision calificadora

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion
con la lista provisional de admitidos y excluidos, publicandose en el BOPZ, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento en la direccion https://www.pedrola.es y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién, indicando la causa de exclusién y concediendo un plazo de
tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a
definitiva.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por
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la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se nhombraran a
lo miembros del Comision Calificadora y se les convocara para la valoracion del concurso de
méritos indicando fecha, hora y lugar para proceder a la misma Esta resolucion se publicara
en el BOPZ., en la sede electrénica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efectuaran en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Tablén Electrénico.

Quinta. — Comision calificadora

1.- Estara compuesto por el presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos
como secretario. Todos los miembros de la comision calificadora, titulares y suplentes,
deberan poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en los articulos
76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Para cada uno de ellos se nombrar4 un suplente que actie en casos de
imposibilidad de asistencia del titular.

3. La comisién calificadora no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del presidente y
de su suplente, sera sustituido por los vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacion
gue se establezca en su nombramiento. Todos los miembros del comision calificadora
actuaran con voz y con voto.

4. La comision calificadora podra requerir en cualquier momento a los candidatos
para gue acrediten su personalidad. Igualmente, la comisién calificadora, cuya actuacién se
regira por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias
gue se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento
gue algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolverd, previa audiencia al interesado.

Contra los actos y decisiones de la comision calificadora que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensiébn o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podréa interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la
interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, la comision calificadora se clasifica en la categoria
tercera.

6. Los miembros de la comision calificadora deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccién

El sistema de seleccion sera el de concurso a la urgente necesidad de dotar al
Ayuntamiento, de personal para cubrir situaciones excepcionales de falta de personal.

a) Titulacién y Formacion: hasta un maximo de 5 puntos.
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Titulaciones superiores a la exigida en la convoca-
toria. Se valoraran todos los titulos relacionados,
independientemente
de que hayan sido o no utilizados para los requisi-
tos de acceso (maximo 2 puntos):

- Titulo de Graduado en ESO o equivalente:

1 punto.
- Titulo de Bachillerato, FPII, o equivalente:

2 puntos.

Se valoraran todos los cursos relacionados direc-
tamente con las funciones del puesto (ANEXO II)
a desempefiar que hayan realizado los aspirantes
en calidad de participantes y siempre que los mis-
mos hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o entidades privadas autorizadas recono-
cidas al efecto por cualquier Administracion PU-
blica (méaximo 3 puntos). Se valorara a 0,025 pun-

tos/hora de formacion.

b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos.
Por haber prestado servicios como conserje de

piscinas en la Administracion Publica.

Por haber prestado servicio como conserje de pis-

cinas en la empresa privada.

Hasta un méximo de 2 puntos.

Hasta un maximo de 3 puntos.

0,85 puntos por meses o fraccion supe-
rior a 15 dias, hasta un maximo de 25
puntos.

0,15 puntos por meses o fraccién supe-
rior a 15 dias, hasta un maximo de 5

puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certifi-
cado de secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acre-
ditaran mediante certificado de la empresa o el oportuno contrato de trabajo de los servicios
prestados en el que deberd quedar suficientemente acreditado la categoria, duracion de la
jornada laboral, a los que se acompafiaran en uno y otro caso, la vida laboral.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presen-
tacion de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacién. Po-
dran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

En caso de empate, en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en el apartado b) de esta base, la experiencia. De persistir el empate se
acudird a la mayor puntuacién en el apartado a), la titulacién y formacion, si persiste, se diri-
mira por sorteo.

La comisién calificadora aprobara la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion.

Las calificaciones se haran puablicas mediante su exposicion en el Tablon
Electrénico y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

De la sesion que celebre la comision calificadora se levantara acta, en la que se
hara referencia a los miembros asistentes, prueba celebrada, puntuaciones obtenidas por los
aspirantes y cuantas incidencias se considere de interés.

Séptima. — Formacion de la lista

El Comisién Calificadora elevara a la Alcaldia la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion. Por decreto de Alcaldia se aprobara la lista de personas interesadas en
trabajar como conserje de piscinas, que se publicara en la pagina web municipal.

Octava. — Funcionamiento de la lista

Las normas de funcionamiento de la bolsa son las siguientes:

a) La constitucion de las bolsas de trabajo no crea derecho alguno a favor
de sus integrantes, salvo la de su llamamiento a formalizacion de contrato
temporal que en su caso proceda por el orden establecido y siempre que
se den las circunstancias para las que se ha constituido.

b) Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

— La renuncia del interesado.

— La no aportacion de la documentacion requerida en el plazo indicado
en estas bases.

— No comparecer a la formalizacién del contrato dentro del plazo
establecido en estas bases.

— Solicitar el cese por renuncia después de haber formalizado el
contrato.

— No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la
calificacion de “No apto”.

c) La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por
escrito.

d) La no aceptacibn de la propuesta de trabajo ofertada mediante
llamamiento sin concurrir alguna de las causas de no exclusion que
seguidamente se detallan, no sera causa de exclusion, pero supondra
para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.
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e)

f)

9)

h)

No serdn causa de exclusién de la bolsa de trabajo las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias
desde el llamamiento:
— Maternidad o paternidad.
— Baja por enfermedad o accidente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.
— Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.
— Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.
— La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado
supondra la exclusion del afectado de la bolsa de trabajo.
Las bolsas de trabajo serdn publicas y estaran a disposicién de los
interesados para su consulta.
Los/as aspirantes a contratar de la bolsa de empleo, deberan presentar
en el plazo que le indique el Ayuntamiento y que serd como maximo de 3
dias naturales desde la notificacion para la contratacion que podré ser por
via (llamada) telefénica, correo electronico o mensaje al movil, la
documentacion acreditativa de los requisitos de la base segunda de la
presente convocatoria, el original para su compulsa y devolucion (o copia
compulsada), salvo que esta documentacion esté ya en poder del
Ayuntamiento. En el caso de urgente necesidad el plazo para presentar la
documentacion podré ser de hasta veinticuatro horas desde la notificacién
para la contratacién que podra ser por via telefonica, correo electrénico o
mensaje al movil, debiendo presentar la documentacion acreditativa de
los requisitos de la base quinta de la presente convocatoria, el original
para su compulsa y devolucién (o copia compulsada), salvo que esta
documentacion esté ya en poder del Ayuntamiento.
Si el llamamiento se hace Unicamente por llamada telefonica, en este
supuesto si el interesado/a no puede presentarse no se le excluira de la
bolsa permaneciendo en el puesto que le correspondia en la misma sin
pasar al ultimo lugar.
El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion y mediante
notificacién ordinaria o via telefonica, correo electronico o mensaje al
movil, a eleccién de la Administracion segun las circunstancias. En todo
caso, intentado sin éxito el llamamiento via ordinaria, se podran utilizar
cualquiera de las otras vias:

— Llamamiento via ordinaria: El llamamiento se producira por
riguroso orden de puntuacién y mediante notificaciébn en los
medios establecidos por la Ley 39/2015. En caso de resultar
infructuosa dicha notificacion, se pasara al siguiente aspirante,
respetandose su turno en la bolsa, siéndole comunicada dicha
circunstancia por medio eficaz al efecto, y en ultimo término
mediante edictos. A estos efectos todos los participantes deberan
proporcionar al Ayuntamiento una direccion a efectos de
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notificaciones. Y si esta cambia deberan comunicarlo al
Ayuntamiento ya que de lo contrario no podran ser notificados.

— Llamamiento via telefonica, correo electronico o mensaje al movil:
A cada aspirante a ser contratado que figure en la bolsa de trabajo
se le efectuaran tres llamamientos por via telefénica, correo
electronico y/o mensaje al movil. En prueba de la realizacion de
las llamadas o mensaje al mévil el funcionario actuante que
realice las llamadas diligenciara los datos de la misma que seran
de conocimiento publico, y si es correo electrénico se registrara
salida del mismo. En el caso de no haber logrado su localizacion
en un plazo maximo de 4 horas se pasara al siguiente aspirante,
respetandose su turno en la bolsa, siéndole comunicada dicha
circunstancia por medio eficaz al efecto. A estos efectos todos los
participantes deberan proporcionar al Ayuntamiento el nUmero o
nameros de teléfono mediante los que quieran ser localizados. Si
cambian de numero de teléfono o correo electrénico es obligacién
de los interesados proporcionar el nuevo numero.

— Llamamiento de urgencia. Se realiza de la misma forma que el
llamamiento via telefonica, correo electrénico o mensaje al movil,
disminuyéndose el numero de Illamamientos si se estima
necesario y no se establece el plazo maximo de cuatro horas,
para pasar al siguiente aspirante, de forma que se produzca el
llamamiento en el menor tiempo posible por tener que ocupar la
plaza en un plazo inmediato

J) Siun aspirante es llamado (via ordinaria, telefénica, correo electrénico o
mensaje al movil) y acepta el puesto, una vez finalizada la situacion que
dio lugar a su llamamiento, se le respetara el lugar que ocupaba en la
Bolsa, no excluyendo la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una
0 varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba
en la lista de aprobados, no siendo por tanto Gbice para ser llamado
nuevamente en caso de ser necesario. Si rechaza el puesto o renuncia al
mismo después de su nombramiento o toma de posesion pasara al ultimo
lugar de la Bolsa.

En caso de que, intentado localizar al aspirante via ordinaria, telefénica, correo
electrénico o mensaje al moévil, este no pueda ser notificado se pasara al
siguiente aspirante, respetdndose su turno en la bolsa, siéndole comunicada
dicha circunstancia por medio eficaz al efecto.

A estos efectos todos los participantes en este proceso deberan proporcionar al
Ayuntamiento una direccion, teléfono mévil, y direccion de correo electronico a
efectos de notificaciones, debiendo notificar al Ayuntamiento de Pedrola
cualquier cambio que se produzca en cualquiera de ellos.
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Novena. — Protecciéon de datos de caracter personal

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa de que todos los datos
personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada, seran
almacenados en el fichero de Gestion de Personal titularidad del Ayuntamiento de Pedrola,
con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podréan ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion
en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Pedrola, Plaza de Espafa n° 1,
Pedrola (Zaragoza)

Décima. — Recursos y legislacion aplicable

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o,
a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

En lo no previsto en las presentes bases regira la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén, asi como las disposiciones estatales aplicables a los entes
locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

La Alcaldesa

Fdo. Manuela Berges Barreras

Es lo que informo, a salvo lo que decida la Corporacion fundado en criterio en derecho.
En Pedrola, a la fecha de la firma electrénica.

El Secretario del Ayuntamiento de Pedrola

Ismael Ania Lahuerta.
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ANEXO I. Instancia

Modelo de solicitud

3 5 SR con DNI ... y domicilio a efecto de
NOLIfICACIONES €N ..o e y teléfono ......
Expone:

1. Que esté enterado y acepta las bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas para la formacién de una
lista de personas interesadas en trabajar como personal laboral de “CONSERJE PISCINAS”, grupo AP.

2. Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
3. Que acomparia a la presente:
0 Fotocopia del DNI o equivalente.
0 Fotocopia del titulo/s académico/s y/o formativos para la valoracion de la titulacion y formacion

4. Que, a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que figuran en relacién adjunta, aportando
la correspondiente documentacion justificativa referido a la experiencia del apartado b) segin la base sexta de la
convocatoria.:

(modelo ejemplo, puede emplearse otro para realizar la relacién solicitada)

A cumplimentar por la persona aspirante

N° meses, o dias en
Su caso

N° de meses, o

N° Doc. Administracién Publica p
dias en su caso

Empresa privada

TOTAL
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

En la Administracion En la Empresa
Publica privada

Por todo lo expuesto,
Solicita:

— La admision en el proceso selectivo mencionado.
En Pedrola, a......... de...coveeiiniinnn. del 2026

El Solicitante

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROLA
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ANEXO II. Funciones del puesto
Responsabilidades Generales:

Realizar funciones de ordenanza municipal, relacionadas a la asistencia al ciudadano y
facilidad documental al empleado del Ayuntamiento.

Tareas mas Significativas de conserjeria:

Vigilar la entrada y salida de usuarios del centro.

Realizar las tareas derivadas de atencién a la ciudadania, tanto presencial como telefénica.
Custodiar y controlar las llaves de las dependencias deportivas asignadas.

Realizar funciones de preparacion y reparto de material para el personal de las
dependencias deportivas asignadas.

Derivar llamadas a las concejalias y unidades de servicios correspondientes.

Realizar la recogida de correo ordinario y certificado, asi como de paqueteria y su
distribucion donde sea demandado.

Realizar la apertura y cierre de las dependencias deportivas asignadas.

Realizar tareas de caracter administrativo basicas que demande el Ayuntamiento: fotocopiar,
encuadernar, escanear etc.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.
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