TRASOBARES FERRER, MARIA JOSE (1 de 5)
HASH: 8ff09a56d77d5a4589748b2485104a56

Tercero
Fecha Firma: 23/07/2026

TERAN CRESPO, EVA (2 de 5)
HASH: 1a9e9286a5a75aa2688d0750715ef91b

Tercero
Fecha Firma: 23/07/2026

HASH: 9d58e57bb5708189111e393e184d9764

VILLANOVA CASADO, PAULA (3 de 5)

Tercero
Fecha Firma: 24/07/2026

AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

El dia 17 de julio de 2026, viernes, concurren a las 9 de la mafiana los siguientes componentes
del Tribunal para la seleccién de la plaza de Director de la EMI de Pedrola
— Presidenta, Dha Maria José Trasobares Férrez, Directora de la Escuela Infantil
Municipal 1° Ciclo de Luceni
— Vocal, Dha Maria de Rio Aisa, Maestra de educacion infantil en el CEIP Hnos.
Argensola de Montafiana
— Vocal, Diia Eva M? Teran Crespo, Directora de la Escuela Infantil de Ejea de los
Caballeros
— Vocal, Diia Paula Villanova Casado, Directora de la Escuela Infantil Municipal las
Fabulas, de Cuarte de Huerva
— Secretario, D. Ismael Ania Lahuerta, Secretario del Ayuntamiento de Pedrola.

Se convoco en la Casa de Cultura de Pedrola, sita en la Calle Maria Moliner 7, de Pedrola, a
las 16 candidatas, a las que se recibe en la entrada de las aulas 5y 6 en la segunda planta del
lugar indicado para la realizacion de la prueba test. Se empieza a nombrar, por llamamiento a
viva voz realizado por el Secretario del Tribunal, por orden alfabético a las candidatas, a las 9
horas y 30 minutos. El resultado del mismo aparece en la lista siguiente:

N° Apellidos Nombre Asistelno asiste Aula

1 ALVAREZ GARIN ALBA AMALIA Asiste 5

2 BERGES BORQUE ELENA No asiste

3 COSCULLUELA LOPEZ SANDRA Asiste 5

4 DEL CASTILLO MARCO M2 PILAR Asiste 5

5 DIAZ SANCHEZ DESIREE Asiste 5

6 EXPOSITO MOLINA CARMEN No asiste

7 GIL MAGDALENA AINHOA Asiste 5 E

8 GUILLEN ANTON SIERRA No asiste é

&

9 LASHERAS MARIN MARTA Asiste 6 g

10 LASHERAS ROMAN SANDRA Asiste 6 é

11 LAZARO CLERIGUE ELENA Asiste 6 é

12 MARTIN RUIZ BEATRIZ No asiste § %

13 MEDRANO OLIVITO IRENE Asiste 6 §§§

14 MEDRANO VILLAROYA NATALIA Asiste 6 %éé

15 MIGUEL PINA CELIA Asiste 6 §§§

16 VIORRETA GIL MARTA Asiste 6 éi‘%
sg¢
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Ismael Anfa Lahuerta (5 de 5)

Secretario

Fecha Firma: 23/07/2026

HASH: 74086658ef1e24fd219f376e30daafab

AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Se declara decaidas en su derecho a las 4 candidatas no concurrentes. Comprobados los DNI
de las concurrentes, se distribuyen a las candidatas en dos aulas, 5 en la nimero 5y 7 en la
namero 6, con el fin de que estuvieran lo mas comodas posibles evitando los puestos que por
la incidencia del sol pudieran perturbar el desarrollo de la prueba, estableciendo las mismas
condiciones para todas las presentes.

La prueba, presentados los miembros del Tribunal, explicada la forma de rellenar la plantilla, el
tests empezo a las 9 horas y 42 minutos, y duré 90 minutos, hasta 11 horas y 12 minutos. No
hubo incidencia alguna que destacar durante el desarrollo de la misma. Entregan las hojas de
respuestas las doce candidatas.

En la misma Casa de Cultura, los cinco miembros del tribunal, valiéndose de la plantilla
correctora elaborada al efecto y publicada en el tablon de anuncios y web municipal el dia 17
de junio de 2026 en torno a las 17 horas, realizan la correccion de los doce examenes tipo test.
Esta valoracién comienza a las 12 horas y 10 minutos y termina a las 12 horas y 50 minutos.
En esta fase se puede obtener un maximo de 60 puntos.

Terminada la misma, se trasladan los miembros del Tribunal, a la sede del ayuntamiento de
Pedrola, a la que llevan las plantillas rellenas y entregadas por las candidatas del examen tipo
test, ya corregidas, y en la segunda planta del ayuntamiento en la llamada sala de Comisiones,
se realiza la valoracion de méritos aportados por las doce candidatas que han concurrido a
realizar la prueba test. Se valen de la documentacion aportada por las candidatas y que se
encuentra en el expediente 259/2026, segun la numeracion del gestor electrénico del que se
vale el Ayuntamiento de Pedrola. El orden seguido para la valoracion de méritos, cuya
puntacibn maxima es de 40 puntos, es el alfabético, y se realiza segun las bases de la
siguiente manera:

Experiencia: se valoraran los servicios prestados, en régimen laboral o funcionarial,

- con la categoria de Directora/r de Escuela de educacion infantil a razén de 1 punto
puntos por mes completo trabajado.

El periodo igual o superior a 15 dias se equipara a mes completo.

Esta parte se valorara con un maximo de 25 puntos. Para acreditar este mérito debera
aportar certificado emitido por el 6rgano competente de la Administracion correspondiente en el
gue se indique el puesto ocupado y el tiempo durante el que ha prestado servicios.

Para la titulacién. Se valoraran las titulaciones académicas distintas de la que da acceso a
participar en esta Convocatoria, conforme al siguiente Baremo, y hasta un maximo de 10
puntos:

—Master oficial aportado junto a una licenciatura universitaria o doctorado, 5 puntos.
—Graduado/a o licenciatura universitaria o equivalente a efectos académicos, 3 puntos.

—~Ciclo formativo de grado superior, Diplomatura universitaria o equivalente a efectos
académicos, 2 puntos.

El titulo académico alegado como requisito de participacion no podra ser objeto de valoracion.

AYUNTAMIENTO DE PEDROLA
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AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Para la formacién o cursos, Estos méritos se valoraran hasta un maximo de 5 puntos en
total:

—De 20 a 50 horas: 0,50 puntos por curso.

—De 51 hasta 100 horas: 0,75 puntos por curso.

—De 101 a 300 horas: 1 punto por curso.

—De mas de 300 horas: 1,25 puntos.

En ningln caso podran valorarse formacién de duracién inferior a veinte horas.

Los criterios, no se valoran los méritos de las cuatro candidatas no presentadas, a valorar son

Méritos Maximo 40 puntos

CANDIDATA orden

alfabético lista de 1 3 4 5 7 9| 10 11 13 14 15 16
asistentes
Experiencia (MAXIMO 25
PUNTOS) 0 0|25 (0|25 |0 0 0 0 0 0 0
_ TITULOS 7 2 2 2 2 2 5 0 3 0 2 0
Formacion (10)
CU?SS)OS 5 5/ 5|0 5|15 25 ]| 35 5 0,75 |4,75| O
TOTAL 12 | 7|32 |2 |32|7| 75| 35 8 0,75 |6,75| O

Desglose valoracion de los CURSOS

Orden alfabético lista 1 3 4 5 7 9 10 1 13 14 15 16
de asistentes

Cursos de 0,5 0,5
Psicomotricidad

infantil.

Cursos de Atencién o 0,5 1 0,75 0,75

animacion infantil.

Cursos de Actividades 0,75+1 0,75 0,75
de Tiempo Libre

Educativo Infantil y
Juvenil.

Cursos de Recursos y 0,5+1+ 0,75 1+0,5 0,5 0,5 1 1+1
Estrategias del

Docente en el Aula de 0,5

Infantil.

Cursos de Educacion 1 0,5 0,5 0,5 1

Infantil especialista en
Atencién Temprana.
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AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Cursos de Educacion 0,75 1 0.5 0,75 0,5 0,5 0,75
Infantil especialista en
Inteligencia Emocional.

Cursos de

Psicomotricidad y
Diversificacién de los

Espacios en la Escuela

Infantil.
Cursos en cualquier 0,5 0,5+1 1+1+1+
pedagogia que se 1

pueda aplicar ala
escuela infantil. (Emmi
pikler, Montessori
pedagogias
respetuosas...).

Cursos de Desarrollo 1+1+1 0,75 0,5 0,75 1
Emocional, cognitivo
psicolégico, afectivo o

psicomotor de los
Nifios/as de 0 a 3

afios.
Cursos de nuevas 1 1 0.75+0 0,5 1+1
tecnologias aplicadas 5

ala educacion.

Cursos de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Cursos de Primeros 0,5 1

auxilios.

TOTAL 5 5 5 0 5 5 2,5 35 5 0,75 4,75 0
Maxim Méaxim Méaximo Méaximo Méaxim Méaximo
o o o

Las candidatas con la leyenda, 5 Maximo, tienen mas cursos que no se valoran al superar el
méaximo de 5 puntos.

Se vuelven a comprobar las notas del test que quedan asi:

Las notas del test son

CANDIDATA orden

alfabético lista de 1 3 4 5 7 9 | 10 11 13 14 15 16
asistentes

Notas examen test 30 |33 46 |38|56 |2 35| 34 | 36 | 32 | 31 | 33

(MAXIMO 60 PUNTOS) 8

La calificacién final viene determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases, concurso y oposicién, maximo 100 puntos, y en caso de empate prevalecera
la puntuacion en la fase de oposicién. Procedemos a dicha suma
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AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

CANDIDATA orden
alfabético lista de 1 3 4 5 7 9 10 11 13 14 15 16
asistentes

TOTAL MERITOS 12 |1 7132|2327 ]| 75| 35 8 0,75 | 6,75 0
TOTAL NOTAS TEST 30 g 46 | 38| 56 |48 | 35 34 | 36 32 31 33
TOTAL MERITOS Y 4
TEST. RESULTADO 42 0 78 |40 | 88 | 655|425 |37,5| 44 | 32,75 | 37,75 | 33
FINAL

Para dirimir empates se tendrd en cuenta los siguientes criterios en orden decreciente:
—Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
—NMayor puntuacion en la fase de concurso.

—En el supuesto de que persistiere el empate, se resolvera por sorteo.

El tribunal declarard aprobados a los aspirantes que hayan superado los ejercicios. La
declaracion de resultar aprobados por parte del tribunal no otorgard a los respectivos
aspirantes ningun otro derecho distinto de los que deriven de lo establecido en estas bases.

El listado provisional a la espera de las alegaciones que se pudieran presentar, tanto respecto
del examen, su resultado o respecto de la valoracién de méritos realizada, es el siguiente

N° Apellidos Nombre Nota Desempate

1 GIL MAGDALENA AINHOA 88

2 DEL CASTILLO MARCO M2 PILAR 78

3 LASHERAS MARIN MARTA 55

4 MEDRANO OLIVITO IRENE 44

5 LASHERAS ROMAN SANDRA 42,5

6 ALVAREZ GARIN ALBA AMALIA 42

7 DIAZ SANCHEZ DESIREE 40 Nota
Oposicion 38

8 COSCULLUELA LOPEZ SANDRA 40 Nota
Oposicién 33

9 MIGUEL PINA CELIA 37,75

10 LAZARO CLERIGUE ELENA 37,5

11 VIORRETA GIL MARTA 33

12 MEDRANO VILLAROYA NATALIA 32,75

Para dirimir empates se tendra en cuenta los siguientes criterios en orden decreciente:
—Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

AYUNTAMIENTO DE PEDROLA
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AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

—NMayor puntuacion en la fase de concurso.

—En el supuesto de que persistiere el empate, se resolvera por sorteo.

El tribunal declarard aprobados a los aspirantes que hayan superado los ejercicios. La
declaracion de resultar aprobados por parte del tribunal no otorgard a los respectivos
aspirantes ningun otro derecho distinto de los que deriven de lo establecido en estas bases.

Realizada la valoracion del Tribunal, se propone a la alcaldia la adopcién de la presente
RESOLUCION:
Primero. Publicar la lista provisional, para ocupar la plaza de Directora de la Escuela

Municipal Infantil de Pedrola, y establecer la lista para la bolsa de trabajo que se deriva de este
proceso selectivo, con el orden de mayor a menor puntuacion, siguiente

N° Apellidos Nombre Nota Desempate
1 GIL MAGDALENA AINHOA 88
2 DEL CASTILLO MARCO M2 PILAR 78
3 LASHERAS MARIN MARTA 55
4 MEDRANO OLIVITO IRENE 44
5 LASHERAS ROMAN SANDRA 42,5
6 ALVAREZ GARIN ALBA AMALIA 42
7 DIAZ SANCHEZ DESIREE 40 Nota
Oposicién
38
8 COSCULLUELA LOPEZ SANDRA 40 Nota
Oposicion
33
9 MIGUEL PINA CELIA 37,75
10 LAZARO CLERIGUE ELENA 37,5
11 VIORRETA GIL MARTA 33
12 MEDRANO VILLAROYA NATALIA 32,75

Segundo. Conforme la base 6.4 de la convocatoria se “ordenara exponer publicamente
la relacion de personas aspirantes con los puntos de valoracion obtenidos por cada una de
ellas en el tablon, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Pedrola, abriéndose un
plazo de diez dias habiles con el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente. En su
caso, el Tribunal resolvera las alegaciones formuladas y procedera a exponer publicamente la
relacion definitiva de personas aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos en
la fase de concurso.”

Conforme lo determina la base octava de la convocatoria “una vez valorada la fase de
concurso y realizada la prueba selectiva por los aspirantes, publicada la lista provisional de
aprobados, resueltas las alegaciones, el Tribunal realizara propuesta con la relacion de
aprobados definitiva por orden decreciente de puntuacién, y la elevara a la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion con determinacién del candidato que haya obtenido mayor

AYUNTAMIENTO DE PEDROLA
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AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

puntuacién para la formalizacion del contrato. De no presentarse alegaciones a la nota
provisional se elevara a definitiva la propuesta inicial.”

En este punto se advierte que resueltas las alegaciones, lo seran tanto de la valoracion de los
méritos como de las preguntas y correccion del test se publicara la relacion definitiva y la
propuesta de candidata a nombrar.

Tercero. El Tribunal elaborard una relacion complementaria con los aspirantes, que
hubieran obtenido al menos 15 puntos en la fase de oposicion, constituyendo la bolsa de
trabajo que se regira por lo dispuesto en la base décima. La citada relacion se publicara en el
tablon de anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Como todas las candidatas han obtenido esa puntacion minima la relacion
complementaria coincide con lista provisional del nimero primero de la presente resolucion, al
que remitimos.

Cuarto Que se publiqgue la presente resolucion en le tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en la web municipal y en le BOPZ , comenzando el plazo de diez dias habiles
para presentar alegaciones al test, a su nota y a la valoracion de los méritos a contar desde el
siguiente de la publicacién en el BOPZ.

El acta del tribunal se publicara en el tablén de anuncios y en la web municipal.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion del Tribunal a las 16 horas y 52
minutos del viernes 17 de julio de 2026,

Firmamos la presente en sefial de conformidad los miembros del tribunal, DAa Maria José
Trasobares Férrez, Diia Maria de Rio Aisa, Dfia Eva M2 Teran Crespo, Dfia Paula Villanova
Casado y D Ismael Ania Lahuerta.
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DEL RIO AISA, MARIA (1 de 1)

Tercero

Fecha Firma: 24/07/2026

HASH: 90f2f1173ce890ae9b149616814c6283

AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

El dia 17 de julio de 2026, viernes, concurren a las 9 de la mafiana los siguientes componentes
del Tribunal para la seleccion de la plaza de Director de la EMI de Pedrola

Presidenta, Dfia Maria José Trasobares Férrez, Directora de la Escuela Infantil
Municipal 1° Ciclo de Luceni
Vocal, Diia Maria de Rio Aisa, Maestra de educacion infantii en el CEIP Hnos.
Argensola de Montafiana
Vocal, Dfia Eva M2 Teran Crespo, Directora de la Escuela Infantil de Ejea de los
Caballeros

Vocal, Dfia Paula Villanova Casado, Directora de la Escuela Infantil Municipal las
Fabulas, de Cuarte de Huerva
Secretario, D. Ismael Ania Lahuerta, Secretario del Ayuntamiento de Pedrola.

Se convoco en la Casa de Cultura de Pedrola, sita en la Calle Maria Moliner 7, de Pedrola, a
las 16 candidatas, a las que se recibe en la entrada de las aulas 5y 6 en la segunda planta del
lugar indicado para la realizacion de la prueba test. Se empieza a nombrar, por llamamiento a
viva voz realizado por el Secretario del Tribunal, por orden alfabético a las candidatas, a las 9
horas y 30 minutos. El resultado del mismo aparece en la lista siguiente:

N° Apellidos Nombre Asistelno asiste Aula
1 ALVAREZ GARIN ALBA AMALIA Asiste 5
2 BERGES BORQUE ELENA No asiste

3 COSCULLUELA LOPEZ SANDRA Asiste 5
4 DEL CASTILLO MARCO M2 PILAR Asiste 5
5 DIAZ SANCHEZ DESIREE Asiste 5
6 EXPOSITO MOLINA CARMEN No asiste

7 GIL MAGDALENA AINHOA Asiste 5
8 GUILLEN ANTON SIERRA No asiste

9 LASHERAS MARIN MARTA Asiste 6
10 LASHERAS ROMAN SANDRA Asiste 6
11 LAZARO CLERIGUE ELENA Asiste 6
12 MARTIN RUIZ BEATRIZ No asiste

13 MEDRANO OLIVITO IRENE Asiste 6
14 MEDRANO VILLAROYA NATALIA Asiste 6
15 MIGUEL PINA CELIA Asiste 6
16 VIORRETA GIL MARTA Asiste 6
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AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Se declara decaidas en su derecho a las 4 candidatas no concurrentes. Comprobados los DNI
de las concurrentes, se distribuyen a las candidatas en dos aulas, 5 en la numero 5y 7 en la
namero 6, con el fin de que estuvieran lo mas cémodas posibles evitando los puestos que por
la incidencia del sol pudieran perturbar el desarrollo de la prueba, estableciendo las mismas
condiciones para todas las presentes.

La prueba, presentados los miembros del Tribunal, explicada la forma de rellenar la plantilla, el
tests empezo6 a las 9 horas y 42 minutos, y duré 90 minutos, hasta 11 horas y 12 minutos. No
hubo incidencia alguna que destacar durante el desarrollo de la misma. Entregan las hojas de
respuestas las doce candidatas.

En la misma Casa de Cultura, los cinco miembros del tribunal, valiéndose de la plantilla
correctora elaborada al efecto y publicada en el tablon de anuncios y web municipal el dia 17
de junio de 2026 en torno a las 17 horas, realizan la correccion de los doce examenes tipo test.
Esta valoracion comienza a las 12 horas y 10 minutos y termina a las 12 horas y 50 minutos.
En esta fase se puede obtener un maximo de 60 puntos.

Terminada la misma, se trasladan los miembros del Tribunal, a la sede del ayuntamiento de
Pedrola, a la que llevan las plantillas rellenas y entregadas por las candidatas del examen tipo
test, ya corregidas, y en la segunda planta del ayuntamiento en la llamada sala de Comisiones,
se realiza la valoracion de méritos aportados por las doce candidatas que han concurrido a
realizar la prueba test. Se valen de la documentacién aportada por las candidatas y que se
encuentra en el expediente 259/2026, segun la numeracion del gestor electrénico del que se
vale el Ayuntamiento de Pedrola. El orden seguido para la valoracion de méritos, cuya
puntacion maxima es de 40 puntos, es el alfabético, y se realiza segun las bases de la
siguiente manera:

Experiencia: se valoraran los servicios prestados, en régimen laboral o funcionarial,

- con la categoria de Directora/r de Escuela de educacion infantil a razén de 1 punto
puntos por mes completo trabajado.

El periodo igual o superior a 15 dias se equipara a mes completo.

Esta parte se valorara con un maximo de 25 puntos. Para acreditar este mérito debera
aportar certificado emitido por el 6rgano competente de la Administracion correspondiente en el
que se indique el puesto ocupado y el tiempo durante el que ha prestado servicios.

Para la titulacién. Se valoraran las titulaciones académicas distintas de la que da acceso a
participar en esta Convocatoria, conforme al siguiente Baremo, y hasta un maximo de 10
puntos:

—NMaster oficial aportado junto a una licenciatura universitaria o doctorado, 5 puntos.
—Graduado/a o licenciatura universitaria o equivalente a efectos académicos, 3 puntos.
—~Ciclo formativo de grado superior, Diplomatura universitaria o equivalente a efectos
académicos, 2 puntos.

El titulo académico alegado como requisito de participacion no podra ser objeto de valoracion.
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AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Para la formacién o cursos, Estos méritos se valoraran hasta un maximo de 5 puntos en

total:

—De 20 a 50 horas: 0,50 puntos por curso.

—De 51 hasta 100 horas: 0,75 puntos por curso.
—De 101 a 300 horas: 1 punto por curso.
—De mas de 300 horas: 1,25 puntos.

En ningln caso podran valorarse formacién de duracién inferior a veinte horas.

Los criterios, no se valoran los méritos de las cuatro candidatas no presentadas, a valorar son

Méritos Maximo 40 puntos

CANDIDATA orden
alfabético lista de 1
asistentes

10

11

13

14

15

16

Experiencia (MAXIMO 25
PUNTOS)

25

25

Formacién

TITULOS

(10)

CURSOS

©®)

2,5

3,5

0,75

4,75

TOTAL

12

32

32

7,5

3,5

0,75

6,75

Desglose valoracion de los CURSOS

Orden alfabético lista
de asistentes

10

11

13

14

15 16

Cursos de
Psicomotricidad

infantil.

0,5

0,5

Cursos de Atenci6én o

animacién infantil.

0,5

0,75

0,75

de Tiempo Libre
Educativo Infantil y
Juvenil.

Cursos de Actividades

0,75+1

0,75

0,75

Cursos de Recursos y
Estrategias del
Docente en el Aula de

Infantil.

0,5+1+

0,5

0,75

1+0,5

0,5

0,5

1+1

Cursos de Educacion

Infantil especialista en
Atencién Temprana.

0,5

0,5

0,5
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AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Cursos de Educacién 0,75 1 0.5 0,75 0,5 0,5 0,75
Infantil especialista en
Inteligencia Emocional.

Cursos de
Psicomotricidad y
Diversificacién de los

Espacios en la Escuela

Infantil.
Cursos en cualquier 0,5 0,5+1 1+1+1+
pedagogia que se 1

pueda aplicar ala
escuela infantil. (Emmi
pikler, Montessori
pedagogias
respetuosas...).

Cursos de Desarrollo 1+1+1 0,75 0,5 0,75 1
Emocional, cognitivo
psicoldgico, afectivo o

psicomotor de los
Nifios/as de 0 a 3

afios.
Cursos de nuevas 1 1 0.75+0 0,5 1+1
tecnologias aplicadas 5

ala educacion.

Cursos de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Cursos de Primeros 0,5 1

auxilios.

TOTAL 5 5 5 0 5 5 2,5 35 5 0,75 4,75 0
Méaxim Méaxim Méaximo Méaximo Méaxim Méaximo
o o o

Las candidatas con la leyenda, 5 Maximo, tienen mas cursos que no se valoran al superar el
méaximo de 5 puntos.

Se vuelven a comprobar las notas del test que quedan asi:

Las notas del test son

CANDIDATA orden
alfabético lista de 1 3 4 5 7 9 |10 11 13 14 15 16
asistentes
Notas examen test 30 (33| 46 |38 |56 |2 |35| 34 | 36| 32 | 31 | 33
(MAXIMO 60 PUNTOS) 8

La calificacién final viene determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases, concurso y oposicién, maximo 100 puntos, y en caso de empate prevalecera
la puntuacion en la fase de oposicién. Procedemos a dicha suma
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AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

CANDIDATA orden
alfabético lista de 1 4 5 7 9 10 11 13 14 15 16
asistentes

TOTAL MERITOS 12 321232 |7 |75 ]| 35 8 0,75 | 6,75 0
TOTAL NOTAS TEST 30 46 | 38| 56 |48 | 35 34 | 36 32 31 33
TOTAL MERITOS Y 4
TEST. RESULTADO 42 0 78 |40 | 88 |55|425|37,5| 44 | 32,75 | 37,75 | 33
FINAL

Para dirimir empates se tendrd en cuenta los siguientes criterios en orden decreciente:
—Mayor puntuacioén en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
—NMayor puntuacion en la fase de concurso.

—En el supuesto de que persistiere el empate, se resolvera por sorteo.

El tribunal declarara aprobados a los aspirantes que hayan superado los ejercicios. La
declaracion de resultar aprobados por parte del tribunal no otorgara a los respectivos
aspirantes ningun otro derecho distinto de los que deriven de lo establecido en estas bases.

El listado provisional a la espera de las alegaciones que se pudieran presentar, tanto respecto
del examen, su resultado o respecto de la valoracién de méritos realizada, es el siguiente

N° Apellidos Nombre Nota Desempate

1 GIL MAGDALENA AINHOA 88

2 DEL CASTILLO MARCO M2 PILAR 78

3 LASHERAS MARIN MARTA 55

4 MEDRANO OLIVITO IRENE 44

5 LASHERAS ROMAN SANDRA 42,5

6 ALVAREZ GARIN ALBA AMALIA 42

7 DIAZ SANCHEZ DESIREE 40 Nota
Oposicion 38

8 COSCULLUELA LOPEZ SANDRA 40 Nota
Oposicién 33

9 MIGUEL PINA CELIA 37,75

10 LAZARO CLERIGUE ELENA 37,5

11 VIORRETA GIL MARTA 33

12 MEDRANO VILLAROYA NATALIA 32,75

Para dirimir empates se tendra en cuenta los siguientes criterios en orden decreciente:
—NMayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

—NMayor puntuacion en la fase de concurso.

—En el supuesto de que persistiere el empate, se resolvera por sorteo.

El tribunal declarara aprobados a los aspirantes que hayan superado los ejercicios. La
declaracion de resultar aprobados por parte del tribunal no otorgara a los respectivos
aspirantes ningun otro derecho distinto de los que deriven de lo establecido en estas bases.

Realizada la valoracion del Tribunal, se propone a la alcaldia la adopcién de la presente
RESOLUCION:
Primero. Publicar la lista provisional, para ocupar la plaza de Directora de la Escuela

Municipal Infantil de Pedrola, y establecer la lista para la bolsa de trabajo que se deriva de este
proceso selectivo, con el orden de mayor a menor puntuacion, siguiente

N° Apellidos Nombre Nota Desempate
1 GIL MAGDALENA AINHOA 88
2 DEL CASTILLO MARCO M2 PILAR 78
3 LASHERAS MARIN MARTA 55
4 MEDRANO OLIVITO IRENE 44
5 LASHERAS ROMAN SANDRA 42,5
6 ALVAREZ GARIN ALBA AMALIA 42
7 DIAZ SANCHEZ DESIREE 40 Nota
Oposicién
38
8 COSCULLUELA LOPEZ SANDRA 40 Nota
Oposiciéon
33
9 MIGUEL PINA CELIA 37,75
10 LAZARO CLERIGUE ELENA 37,5
11 VIORRETA GIL MARTA 33
12 MEDRANO VILLAROYA NATALIA 32,75

Segundo. Conforme la base 6.4 de la convocatoria se “ordenara exponer publicamente

la relacion de personas aspirantes con los puntos de valoracion obtenidos por cada una de
ellas en el tablon, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Pedrola, abriéndose un
plazo de diez dias habiles con el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente. En su
caso, el Tribunal resolvera las alegaciones formuladas y procedera a exponer publicamente la
relacion definitiva de personas aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos en
la fase de concurso.”

Conforme lo determina la base octava de la convocatoria “una vez valorada la fase de
concurso y realizada la prueba selectiva por los aspirantes, publicada la lista provisional de
aprobados, resueltas las alegaciones, el Tribunal realizard propuesta con la relacion de
aprobados definitiva por orden decreciente de puntuacién, y la elevard a la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion con determinacién del candidato que haya obtenido mayor
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AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

puntuacion para la formalizacion del contrato. De no presentarse alegaciones a la nota
provisional se elevara a definitiva la propuesta inicial.”

En este punto se advierte que resueltas las alegaciones, lo seran tanto de la valoracion de los
méritos como de las preguntas y correccion del test se publicara la relacién definitiva y la
propuesta de candidata a nombrar.

Tercero. El Tribunal elaborard una relacion complementaria con los aspirantes, que
hubieran obtenido al menos 15 puntos en la fase de oposicion, constituyendo la bolsa de
trabajo que se regira por lo dispuesto en la base décima. La citada relacion se publicara en el
tablon de anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Como todas las candidatas han obtenido esa puntacibn minima la relacion
complementaria coincide con lista provisional del nimero primero de la presente resolucion, al
que remitimos.

Cuarto Que se publiqgue la presente resolucion en le tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en la web municipal y en le BOPZ , comenzando el plazo de diez dias habiles
para presentar alegaciones al test, a su nota y a la valoracion de los méritos a contar desde el
siguiente de la publicacion en el BOPZ.

El acta del tribunal se publicara en el tablén de anuncios y en la web municipal.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion del Tribunal a las 16 horas y 52
minutos del viernes 17 de julio de 2026,

Firmamos la presente en sefial de conformidad los miembros del tribunal, Dfia Maria José
Trasobares Férrez, Dfia Maria de Rio Aisa, Diia Eva M? Teran Crespo, Dfia Paula Villanova
Casado y D Ismael Ania Lahuerta.
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